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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICUATRO DEL
COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo las trece horas del dia viernes veintisiete de septiembre del afio
dos mil veinticuatro, dia y hora sefialadas para llevar a cabo la Cuarta Sesidn Extraordinaria 2024, del Comité
de Etica del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, previa
convocatoria emitida por el Maestro Daniel Juarez Céspedes, Director de Administracion y Secretario Técnico
del Comité de Etica; se encuentran reunidos de manera presencial, el Licenciado José Horacio Garduiio
Valverde, en calidad de suplente del Doctor Héctor Bardn Olivares, Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y Presidente del Comité de Etica; el Maestro en
Administracion David Arcos Toledo, suplente del Maestro Daniel Judrez Céspedes, Director de
Administracion y Secretario Técnico del Comité de Etica, la Licenciada Maria de los Angeles Rivera Martinez,
suplente de la Licenciada Aurora Bautista Vallejo, Subdirectora Juridica de Servicios de Salud de Morelos y
Vocal del Comité de Etica, Maestro Dariel Isachar Cheyral Hervert, suplente del Comisario Publico en
Servicios de Salud de Morelos e integrante del Comité de Etica, para el desahogo del siguiente: =---------------

= ——ee=--- ORDEN DEL DIA -==r=mmmme oo

1. Lista de asistencia.----- - - e
2. Declaracion de Quorum Legal. --

3. Aprobacién y/o en su caso modificacion del Orden del Dia:----- -
4. Expedientes de los cuales se solicita a los miembros del Comité de Etica, su calificacion como probable
incumplimiento, y en su caso la aplicacion de medidas preventivas y/o recomendaciones de mejora, en
términos de lo establecido en los numerales 24, 28 y 30 de los Lineamientos Generales para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica:

4.1.1. Expediente ST/02/SSM/HCAX/HS/2024.- T T e e
4.1.2. Expediente ST/03/SSM/HGCU/VL/2024. 4

4.1.3. Expediente ST/06/SSM/HGTL/AS/2024.-------- -

4.1.4. Expediente ST/07/SSM/ISII/AS/2024.-----—--- e e
4,1.5. Expediente ST/09/SSM/JSII/HS/2024.--
4.1.6 Expediente ST/18/SSM/CETS/AS/2024. e e e i -
4.1.7 Expediente ST/19/SSM/JSII/HS/2024.- 2

5. Expedientes de los cuales, se solicita a los miembros del Comité de Etica, su calificaciéon como no
competencia, y en su caso la aplicacion de medidas preventivas y/o recomendaciones de mejora, en
términos de lo establecido en los numerales 24, 28 y 30 de los Lineamientos Generales para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica:
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5.1.1. Expediente ST/12/SSM/ISI/HS/2024. o

5.1.2. Expediente ST/15/SSM/JSIII/AL/2024.

5.1.3. Expediente ST/16/SSM/ISIII/HL/2024.

5.1.4. Expediente ST/17/SSM/IJSIII/HL/2024. -

6. Expedientes de los cuales no se obtuvieron los datos sefialados en el numeral 23 de los Lineamientos
generales para la integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién
Publica y otros necesarios para estar en posibilidad de sesionarlos, por tal motivo, se solicita a los integrantes
del Comité, archivar los expedientes como concluidos:===-=-m-mommommmm oo

6.1.1. Expediente ST/05/SSM/ISII/VL/2024 - ---
6.1.2. Expediente ST/08/SSM/CEN/VL/2024. - - -

1y 2. Lista de asistencia y declaracién del Quérum Legal para Sesionar.- El Licenciado José Horacio Gardufio
Valverde, en calidad de suplente del Doctor Héctor Barén Olivares, Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y Presidente del Comité de Etica, da la
bienvenida a los integrantes del Comité de Eticay procede a realizar el pase de lista de los integrantes, dando
cuenta de la asistencia de los cuatro integrantes del Comité de Etica, declarando que existe quérum legal
para sesionar, quedando legalmente instalada la presente sesidon y en consecuencia se consideran validos los
acuerdos que se adopten.-- - - -

3. En uso de la voz, el Licenciado José Horacio Gardufio Valverde, procede a preguntar a los presentes, si
estan de acuerdo con la aprobacién del orden del dia, para llevar a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria 2024,
del Comité de Etica del Organismo Publico Descentralizado, denominado Servicios de Salud de Morelos, por
lo que consulta si es de aprobarse el presente punto; los miembros proceden a expresar su voto; cuatro votos
a favor, cero en contra, por lo que el Comité de Etica, tiene a bien emitir el siguiente acuerdo;:--------=---------

Acuerdo: 01/042./EXTRORD/27/09/2024. Los integrantes del Comité de Etica, aprueban por unanimidad de
votos, el Orden del dia propuesto, para llevar a cabo la Cuarta Sesion Extraordinaria 2024, del Comité de
Etica. - o~

4, El Licenciado José Horacio Gardufio Valverde, en calidad de suplente del Doctor Héctor Barén Olivares,

Director General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y .

Presidente del Comité de Etica, concede el uso de la voz al Maestro en Administracién David Arcos Toledo,
suplente del Secretario Técnico del Comité de Etica de Servicios de Salud de Morelos, para que proceda al
desahogo del numeral 4 del orden del dia, quien en uso de la palabra procede a exponer, los casos de los
expedientes de los cuales, se solicita a los miembros del Comité de Etica, su calificacién como probable

ipcur’hplimiento, a efecto de emitir en su caso, la aplicacion de medidas preventivas y/o recomendaciones
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de mejora, en términos de lo establecido en los numerales 24, 28 y 30 de los Lineamientos Generales para
la integracidn, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, siendo
estos los siguientes: ST/02/SSM/HCAX/HS/2024, ST/03/SSM/HGCU/VL/2024, ST/06/SSM/HGTL/AS/2024,
ST/07/SSM/JSII/AS/2024, ST/09/SSM/ISII/HS/2024, ST/18/SSM/CETS/AS/2024 y
ST/19/SSM/ISII/HS/2024. -

4.1.1. Del Expediente ST/02/SSM/HCAX/HS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como Probable Incumplimiento, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales
para la integracidn, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica, para
posteriormente, solicitar mediante oficio al superior jerdrquico de la persona denunciada, la determinacion
de medidas preventivas y/o la emisién de las recomendaciones de mejora, que se consideren necesarias, las
cuales pueden ser: capacitacion, sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Codigo de Eticay
el Cédigo de Conducta institucional, establecidas en el numeral 30 de dichos Lineamientos, una vez concluida
su intervencion, toma el uso de la palabra la suplente de la Vocal de este Comité, mencionando que una vez
que se dicten las medidas preventivas y se apliquen las recomendaciones de mejora correspondientes, se
solicite en el oficio que se emita, se informe al Secretario Técnico de este Comité, sobre las acciones
realizadas y se acompafien las evidencias documentales respectivas de su atencion, para que se informe al
Comité su seguimiento, derivado de lo anterior, el suplente del Secretario del Comité de Etica, somete a
votacion de este Cuerpo Colegiado, de las acciones propuestas, quienes las aprueban por unanimidad de
votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo:- = - = -

Acuerdo: 02/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/02/SSIMI/HCAX/HS/2024, como Probable Incumplimiento, para que el Secretario Tecnico del
Comité de Etica, elabore oficio con el cual, se solicite al superior jerdrquico de la persona denunciada,
informe sobre la determinacion de medidas preventivas realizadas y/o recomendaciones de mejora, que se
hayan realizado, asi mismo, dentro del oficio que se emita, se solicitara al superior jerarquico de la persona
denunciada, que una vez que se tengan las evidencias de la determinacion y aplicacion de medidas
preventivas y/o recomendaciones de mejora, se hagan del conocimiento a la Secretaria Técnica de este
Organo Colegiado y se acompafien a su respuesta, las evidencias documentales respectivas.----------=------munx

4.1.2. Del Expediente ST/03/SSM/HGCU/VL/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como Probable Incumplimiento, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales
para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, para
que posteriormente, el Secretario Técnico solicite por oficio, al superior jerarquico de la persona
denunciante, la determinacién de medidas preventivas, que tengan por objeto su proteccion, de las
establecidas en el numeral 28 de los Lineamientos Generales para la integracién, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, asi como la realizacion de las
recomendaciones de mejora, que se consideren necesarias, las cuales pueden ser: capacitacion,
sensibilizacion y difusion en materias relacionadas con el Cédigo de Etica v el Cédigo de Conducta,
(Esta jlecidas en el numeral 30 de dichos Lineamientos, de lo anterior, el Suplente del Secretario del Comité
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de Etica, somete a votacién de los integrantes de este Organo Colegiado, la realizacién de estas acciones,

quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo:----

Acuerdo: 03/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/03/SSM/HGCU/VL/2024, como Probable Incumplimiento, para que el Secretario Técnico del
Comité, elabore oficio con el cual, solicite al superior jerarquico que informe, sobre las medidas
implementadas, esto es, la determinacién de medidas preventivas, que tengan por objeto la proteccién de
la persona denunciante, asi como la realizacion de las recomendaciones de mejora, a las personas
denunciadas consistentes en: capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias relacionados con el Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta institucional, y una vez que se tengan las evidencias respectivas, se hagan
del conocimiento a la Secretaria Técnica de este Organo Colegiado. e

4.1.3. Del Expediente ST/06/SSM/HGTL/AS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como Probable Incumplimiento, conforme a lo establecido en el Articulo 7 fraccién Il, del Cédigo de
Conducta para los Servidores Publicos del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud
de Morelos y numeral 24 de los Lineamientos Generales para la integracién, organizacion y funcionamiento
de los Comités de Etica de la Administracién Publica, sin embargo, es importante sefialar, que la persona
denunciada al momento de los hechos, no era trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, como lo sefiald
el Encargado de Despacho de la Direccion del Hospital General de Tetecala, mediante su oficio nimero
SSM/HGT/DIR/0284/2024, de fecha 12 de septiembre de 2024, asi también y toda vez que la persona
denunciante, era pasante de servicio social por parte de este Organismo, es necesario solicitar al Encargado
de Despacho de la Direccion del Hospital General de Tetecala, que informe sobre las medidas
implementadas, esto es, si se determinaron medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima,
de las establecidas en el numeral 28 parrafo segundo de los Lineamientos Generales para la integracidn,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Plblica, con objeto de su
proteccion, por lo cual se solicitard por parte del Secretario Técnico de este Comité, la informacién de la
aplicacion de dichas medidas preventivas, asi como de la evidencia documental correspondiente, de lo
anterior, el Suplente del Secretario del Comité de Etica, somete a votacion de los integrantes de este Organo
Colegiado, la realizacion de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a
emitir el siguiente acuerdo:--

Acuerdo: 04/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Ftica, acuerdan calificar el
expediente ST/06/SSM/HGTL/AS/2024, como Probable Incumplimiento vy solicitan al Secretario Técnico de
este Comité, elaborar oficio dirigido al Encargado de Despacho del Hospital General de Tetecala, solicitandole
que informe sobre la aplicacion de medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima,
acompafando a su respuesta, las evidencias documentales respectivas.

4.1.4. Del Expediente ST/07/SSM/JSII/AS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo/

como Probable Incumplimiento, conforme a lo establecido en el Articulo 7 fraccién ll, del Cédigo de
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de Morelos y numeral 24 de los Lineamientos Generales para la integracion, organizacion y funcionamiento
de los Comités de Etica de la Administracion Publica, toda vez que la persona denunciante al dia 14 de marzo
del 2024, en el cual ocurrieron los hechos, era trabajadora del IMSS BIENESTAR, y si bien es cierto que la
persona denunciada al dia de los hechos, era pasante del servicio social por parte de Servicios de Salud de
Morelos, finalizé dicho servicio social en el Centro de Salud Xicatlacotla el 31 de julio del 2024, sin embargo,
si se aplicaron medidas preventivas para la proteccion de la presunta victima, consistentes en el cambio de
adscripcién de la persona denunciada, por lo que se solicita, informar de estos hechos al IMSS BIENESTAR y
a la Subdireccion de Ensefianza, Investigaciéon y Capacitacion de este Organismo, para los efectos
procedentes, de lo anterior, el Suplente del Secretario del Comité de Etica, somete a votacion de los
integrantes de este Organo Colegiado, |a realizacion de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad
de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo: --

Acuerdo: 05/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/07/SSM/JSII/AS/2024, como Probable Incumplimiento, para que el Secretario Tecnico de
este Comité, informe por oficio de estos hechos al IMSS BIENESTAR y a la Subdireccion de Ensefianza,
Investigacion y Capacitacion de este Organismo, haciendo de su conocimiento que si se determinaron y
aplicaron medidas preventivas para la atencion de este caso, consistentes en el cambio de adscripcion de la
e e - e \-

_____ = SEo 5 : \

4.1.5. Del Expediente ST/09/55M/JSII/HS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo =7~
como Probable Incumplimiento, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos GeneralesLT(’
para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Fublica, para :
posteriormente, solicitar al superior jerarquico de la persona denunciada, indicar cuales fueron las gestiones
que se realizaron para la atencion de la denuncia y/o en su caso la realizacion de recomendaciones de
mejora, consistentes en: capacitacion, sensibilizacion y difusién en materias relacionadas con el Codigo de
Etica y el Codigo de Conducta institucional, establecidas en el numeral 30 de dichos Lineamientos, de lo
anterior, el suplente del Secretario Técnico del Comité de Etica, somete a votacion de los integrantes de este
Organo Colegiado, la realizacién de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y
proceden a emitir el siguiente acuerdo: == --

Acuerdo: 06/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/09/SSM/JSII/HS/2024, como Probable Incumplimiento, para que posteriormente el
Secretario Técnico de este Comité, solicite mediante oficio al superior jerarquico de la persona denunciada,
que informe cuales fueron las medidas adoptadas para brindar atencion a la denuncia y/o en su caso la
realizacion de recomendaciones de mejora, consistentes en: capacitacion, sensibilizacion y difusion en
materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta institucional, establecidas en el numeral
30 de dichos Lineamientos y/o indicar.

4.1.6 Del Expediente ST/18/SSM/CETS/AS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
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para la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Pablica, para
posteriormente, solicitar al superior jerdrquico de las personas denunciadas, la realizacion de las
recomendaciones de mejora, consistentes en: capacitacion, sensibilizacion y difusién en materias
relacionadas con el Cédigo de Etica y de Conducta institucional, asi mismo, una vez que se obtengan las
evidencias del cumplimiento de las recomendaciones de mejora y toda vez que las personas denunciantes,
se encontraban realizando su servicio por parte de este Organismo y este culminé el 31 de julio del 2024, se
solicita a este Comité, que se proceda por parte de |la Secretaria Técnica, a la elaboraciéon del oficio con el
cual se les informe sobre las acciones realizadas por la Unidad Administrativa y el Comité de FEtica, para la
atencién de sus denuncias y de estar de acuerdo, firmen el manifiesto de conformidad, no omitiendo
mencionar, que la cita para la entrega de éstos documentos, se realizaria por parte de la Subdireccién de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacion, toda vez que puede tratarse de menores de edad, siendo necesario
que acudan acompafiadas con quienes tengan la patria potestad o tutores, de lo anterior, el Suplente del
Secretario del Comité de Etica, somete a votacién de los integrantes de este Organo Colegiado, la realizacién
de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo:-

Acuerdo: 07/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/18/SSM/CETS/AS/2024, como Probable Incumplimiento, para que el Secretario Técnico de
este Comité, solicite mediante oficio al superior jerdrquico de las personas denunciadas, indique cuales
fueron las medidas para dar atencién a la denuncia y/o en su caso se solicite la realizacion de las
recomendaciones de mejora, consistentes en: capacitacion, sensibilizaciéon y difusién en materias
relacionadas con el Cédigo de Etica y de Conducta institucional, asi mismo, una vez que se obtengan las
evidencias del cumplimiento de las recomendaciones de mejora y toda vez que las personas denunciantes,
se encontraban realizando su servicio por parte de este Organismo y este culminé el 31 de julio del 2024, el
Secretario Técnico procederd, a la elaboracion del oficio con el cual se les informe sobre las acciones
realizadas por la Unidad Administrativa y el Comité de Etica, para la atencién de sus denuncias y de estar de
acuerdo, firmen el manifiesto de conformidad, no omitiendo mencionar, que la cita para la entrega de éstos
documentos, se realizara por parte de la Subdireccion de Ensefianza, Investigacién y Capacitacion, toda vez
que puede tratarse de menores de edad, siendo necesario que acudan acompafiadas por quienes tengan la
patria potestad o tutores. - '

4.1.7 Del Expediente ST/19/SSM/JSII/HS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como Probable Incumplimiento, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales
para la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica,
asimismo, el Secretario Técnico, solicitara al superior jerarquico de la persona denunciada, informe las
gestiones realizadas para la atencién de esta denuncia y/o en su caso se solicite la realizacion de las
recomendaciones de mejora, consistentes en: capacitacion, sensibilizacion y difusién en materias
relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta institucional, establecidas en el numeral 30 de
dichos Lineamientos, asi mismo, se solicita a los integrantes de este Comité, que una vez que se obtengan
las evidencias de la aplicacion de dichas recomendaciones de mejora, y toda vez que la persona denunciante,
noc ncluyd su servicio social por parte de este Organismo, se proceda por parte de la Secretaria Técnica, a

.
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la elaboracion del oficio con el cual se informe a la presunta victima, sobre las acciones realizadas por la
Unidad Administrativa y el Comité de Etica, para la atencion de su denuncia y de estar de acuerdo, firme el
manifiesto de conformidad, no omitiendo mencionar que la cita para la entrega de éstos documentos, se
realizard por parte de la Subdireccién de Ensefianza, Investigacion y Capacitacion, toda vez que pueda
tratarse de una persona menor de edad, siendo necesario que acudan quienes tengan la patria potestad o
tutores, de lo anterior, el Suplente del Secretario del Comité de Etica, somete a votacion de los integrantes
de este Organo Colegiado, |a realizacién de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y
proceden a emitir el siguiente acuerdo:

Acuerdo: 08/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/19/SSM/JSII/HS/2024, como Probable Incumplimiento, por lo tanto, el Secretario Técnico
de este Comité, elaborard oficio dirigido al superior jerarquico de la persona denunciada, para que informe
_sobre las gestiones realizadas para la atencién de esta denuncia y/o en su caso se solicite |a realizacion de
recomendaciones de mejora, consistentes en: capacitacion, sensibilizacion y difusion en materias
relacionadas con el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta institucional, establecidas en el numeral 30 de
dichos Lineamientos, asi mismo, una vez que se obtengan las evidencias de la aplicacion de dichas
recomendaciones de mejora, y toda vez que la persona denunciante, no concluyé su servicio social por parte
de este Organismo, se proceda por parte de la Secretaria Técnica, a la elaboracion del oficio en donde
informe a la presunta victima, sobre las acciones realizadas por la Unidad Administrativa y el Comité de Etica,
para la atencién de su denuncia y de estar de acuerdo, firme el manifiesto de conformidad, no omitiendo
mencionar que la cita para la entrega de éstos documentos, se realizara por parte de la Subdireccion de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacién, toda vez que pueda tratarse de una persona menor de edad,
resultando necesario que acuda acompafiada de quienes tengan la patria potestad o tutores.-------------------

Una vez expuestos los casos de los expedientes que nos ocupan, por parte del suplente del Secretario Técnico
de este Comité, toma el uso de la palabra el suplente del Comisario Publico en Servicios de Salud de Morelos,
mencionando que es necesario que una vez que se tengan las evidencias de las aplicaciones de medidas
preventivas y/o recomendaciones de mejora, se de vista al Organo Interno de Control en este Organismo, de
las conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable
en la materia, conforme a lo establecido en el numeral 31 de los Lineamientos generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica.-----

5. Continuando con el numeral 5 del 6rden del dia, el suplente del Secretario Técnico de este Organo
Colegiado, procede a la exposicién de los casos de los expedientes de los cuales, se solicita a los miembros
del Comité de Etica, su calificacion como no competencia, conforme a lo establecido en el Articulo 1 del
Cédigo de Conducta para los Servidores Publicos del Organismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos y numeral 24 de los Lineamientos Generales para la integracion, organizacion
y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica, toda vez que las personas
denunciantes y/o denunciadas no son trabajadores del Organismo Publico Descentralizado denominado
Soervi" ios de Salud de Morelos, siendo estos los siguientes: ST/12/SSM/ISI/HS/2024,
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ST/15/SSM/JSIII/AL/2024, ST/16/SSM/ISII/HL/2024 v ST/17/SSM/ISIII/HL/2024.

\

5.1.1. Del Expediente ST/12/SSM/ISI/HS/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como No competencia, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica, toda vez
que la persona denunciada al dia 03 de mayo del 2024, fecha en la cual ocurrieron los hechos, no era
trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, sino del IMSS BIENESTAR, aunado a lo anterior, se informa a
los miembros del Comité, que a esa fecha la persona denunciante, tampoco era trabajadora de este
Organismo, sino una persona usuaria del servicio médico, quien no fue atendida por la persona denunciada,
como se puede corroborar en las copias de las notas médicas del dia 03 de mayo del 2024, firmadas por la
persona denunciada, en las cuales no aparece el nombre de la persona denunciante, por lo anterior, se
solicita la conclusion y archivo de este expediente, en uso de la palabra, el Suplente del Secretario Técnico
del Comité de Etica, somete a votacién de los integrantes de este Organo Colegiado, la conclusién y archivo
de este expediente, quienes lo aprueban por unanimidad de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo:-

Acuerdo: 09/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Ftica, acuerdan calificar el
expediente ST/12/SSM/ISI/HS/2024, como No competencia y determinan su conclusién y archivo, toda vez
que al dia 03 de mayo del 2024, fecha en la cual ocurrieron los hechos, el presunto agresor no era trabajador
de Servicios de Salud de Morelos, sino del IMSS BIENESTAR vy la persona denunciante era usuaria del servicio
médico, quien no recibid la atencién por parte de la persona denunciada, situacién que se corroboré con las
copias de las notas médicas firmadas por la persona denunciada, en las que se aprecian los nombres de las
personas que atendio el dia 03 de mayo del 2024, no apareciendo el nombre de la persona denunciante.----

5.1.2. Del Expediente ST/15/SSM/JSIII/AL/2024, se solicita a los integrantes del Comité de FEtica, calificarlo
como No competencia, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, toda vez
que la persona denunciada en los dias 17 y 18 de julio del 2024, en los cuales ocurrieron los hechos, no era
trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, sino del IMSS BIENESTAR, por lo que la Secretaria Técnica,
orientara a la persona que interpone la denuncia, para que la haga ante el IMSS BIENESTAR, sin embargo vy
toda vez que la persona denunciante, es pasante de servicio social por parte de Servicios de Salud de
Morelos, es importante que se determinen medidas preventivas para su proteccién, toda vez que la fecha
de término de su pasantia, es el 31 de enero del 2025, de lo anterior, el Suplente del Secretario del Comité
de Etica, somete a votacidn de los integrantes de este Organo Colegiado, la realizacion de estas acciones,
quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo:

Acuerdo: 10/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/15/SSM/ISIII/AL/2024, como No competencia, por lo tanto, el Secretario Técnico de este
Comité, procedera a elaborar el oficio con el cual orientard a la persona denunciante, para que interponga
su denuncia ante el IMSS BIENESTAR, asi también, se elaborara oficio dirigido a la Jefa de la Jurisdiccién
Soanit: ria lll, para la aplicacién de las medidas preventivas necesarias para la proteccion de la presunta victima
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y una vez que estas sean aplicadas, se hagan de conocimiento de la Secretaria Técnica de este Comité,
acompafiadas de las evidencias documentales correspondientes.-

5.1.3. Del Expediente ST/16/SSM/JSIII/HL/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como No competencia, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, toda vez
que la persona denunciada al dia 12 de julio del 2024, fecha en la cual ocurrieron los hechos, no era
trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, sino del IMSS BIENESTAR, como se aprecia en el oficio nimero
SSM/JSINI/CA/RH/779/2024, de fecha 15 de abril del 2024, con asunto oficio de adscripcidn, sin embargo y
toda vez que la persona denunciante es trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, es importante que
este Comité, solicite al superior jerdrquico, de la unidad médica de asdcripcion, sirva proceder a la
determinacion y aplicacién de medidas preventivas establecidas en el numeral 28 de los Lineamientos
Generales para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
Plblica, para la proteccién de la presunta victima, asimismo, la Secretaria Técnica de este Comité, debera
orientar a la persona que interpone la denuncia, para que la presente ante el IMSS BIENESTAR, acto seguido
el Suplente del Secretario del Comité de Etica, somete a votacion de los integrantes de este Organo
Colegiado, la realizacion de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a
emitir el SigUIeNte AU I 0=
Acuerdo: 11/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/16/SSM/ISIII/HL/2024, como No competencia, para que posteriormente el Secretario
Técnico de este Comité, proceda a elaborar el oficio mediante el cual, oriente a la persona denunciante para
que interponga su denuncia, ante el IMSS BIENESTAR, asimismo, elaborara oficio dirigido al superior
jerarquico, de la unidad médica de adscripcion de la persona denunciante, para la aplicacion de las medidas
preventivas necesarias, para su proteccién y una vez que estas sean aplicadas, se informe a la Secretaria
Técnica de este Comité, acompaifiadas de la evidencia documental correspondiente. s

5.1.4. Del Expediente ST/17/SSM/JSI1I/HL/2024, se solicita a los integrantes del Comité de Etica, calificarlo
como No competencia, conforme a lo establecido en el numeral 24 de los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica, toda vez
que la persona denunciada en el mes de noviembre de 2023, periodo en el cual ocurrieron los hechos, no
era trabajadora de Servicios de Salud de Morelos, sino del IMSS BIENESTAR Eventual, por lo que es necesario
que se oriente a la presunta victima, que era pasante de servicio social por parte de Servicios de Salud de
Morelos, interponga su queja ante el IMSS BIENESTAR, de lo anterior, el Suplente del Secretario del Comité
de Etica, somete a votacidn de los integrantes de este Organo Colegiado, la realizacion de estas acciones,
quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo: - -

Acuerdo: 12/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan calificar el
expediente ST/17/SSM/JSIII/HL/2024, como No competencia, para que posteriormente el Secretario
Técnico de este Comité, proceda a elaborar oficio a trdves del cual, oriente a la persona que interpuso la

SERVICIOS
DE BALUD

p_t;t;i):-,{'k"ssm.gob.mx




o

L

MORELOS MORELOS
2018 - 2024 hnrh Estade

denuncia para que la presente ante el IMSS BIENESTAR.-

6. Continuando con el numeral 6 del érden del dia, el Suplente del Secretario Técnico del Comité, procede a
la exposicién de los casos de los expedientes, de los cuales no se obtuvieron los datos sefialados en el
numeral 23 de los Lineamientos generales para la integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracién Publica y otros necesarios para sesionar el expediente, por tal motivo, se solicita
a los integrantes del Comité, archivar los expedientes como concluidos, siendo estos los siguientes:
ST/05/55M/JSIII/VL/2024 y ST/08/SSM/CEN/VL/2024.------- = =

6.1.1. Del Expediente ST/05/SSM/JSIII/VL/2024, hace del conocimiento a los Integrantes del Comité de Etica,
que a través del oficio nimero SSM/JSIII/CCEC/1643/2024, de fecha 19 de septiembre del 2024, suscrito por
la Responsable de la Coordinacion de Capacitacion y Educacion Continua, informé a la Jefa de la Jurisdiccion
Sanitaria Ill, que la persona denunciante, le notificé via whatsapp del cual existe evidencia, que no seguiria
el tramite, razén por la cual no fué atendido el oficio nimero SSM/DG/DA/0450/2024, de fecha 04 de
septiembre del 2024, con el cual el Secretario Técnico de este Comité, solicité a la Jefa de la Jurisdiccion
Sanitaria Ill, que solicitara a la persona denunciante, complementar los datos faltantes de su denuncia,
situacién que no ocurrid, por lo cual se solicita a los miembros del Comité de Etica, archivar el expediente
como concluido, en apego a lo establecido en el numeral 23 de los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica, al no
proporcionar los datos que le fueron solicitados por tnica vez, de lo anterior, el Suplente del Secretario del
Comité de Etica, somete a votacién de los integrantes de este Organo Colegiado, la realizacion de estas
acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y proceden a emitir el siguiente acuerdo:------------

Acuerdo: 13/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Ftica, una vez que tuvieron a la vista
las documentales referidas en el parrafo que antecede, acuerdan archivar el expediente
ST/05/SSM/JSIIN/VL/2024, como concluido, toda vez que la persona denunciante no continud con el tramite,
razon por la cual no se atendio el oficio nimero SSM/DG/DA/0450/2024, de fecha 04 de septiembre del
2024, con el cual el Secretario Técnico de este Comité, solicitd a la Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria Ill, que
solicitara a la persona denunciante, complementar los datos faltantes de su denuncia, conforme a lo
establecido en el numeral 23 de los Lineamientos Generales para la integracién, organizacién vy
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica.

6.1.2. Del Expediente ST/08/SSM/CEN/VL/2024, se hace del conocimiento a los miembros del Comité de
Etica, que a través del oficio nimero 02/2024, de fecha 11 de septiembre de 2024, suscrito por la Persona
Consejera adscrita a la Direccion de Planeacion y Evaluacion de Servicos de Salud de Morelos, informé al
Secretario Técnico de este Comité, que la persona denunciante refirid, que no contaba con el nombre
completo de la persona denunciada, debido a que no se lo quisieron facilitar, la cual pertenece al
Departamento de Operacién de la Subdirecciéon de Recursos Humamos, por lo anterior, se solicitd a los
miembros del Comité de Etica, archivar el expediente como concluido, en apego a lo establecido en el
rlum; ral 23 de los Lineamientos Generales para la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités
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de Ftica de la Administracion Publica, al no proporcionar los datos que le fueron solicitados por Unica vez, de
lo anterior, el Suplente del Secretario del Comité de Etica, somete a votacion de los integrantes de este
Organo Colegiado, la realizacion de estas acciones, quienes las aprueban por unanimidad de votos y
proceden a emitir el siguiente acuerdo:

Acuerdo: 14/042./EXTRORD/27/09/2024. Los miembros del Comité de Etica, acuerdan archivar el
expediente ST/08/SSM/CEN/VL/2024, como concluido, siendo que a través del oficio nimero 02/2024, de
fecha 11 de septiembre de 2024, suscrito por la Persona Consejera adscrita a la Direccién de Planeacion y
Evaluacién de Servicos de Salud de Morelos, informé al Secretario Técnico de este Comité, que la persona
denunciante refirié, que no contaba con el nombre completo de |a persona denunciada, debido a que no se
lo quisieron facilitar, no aportando los datos que le fueron solicitados por Unica vez, en términos de lo
establecido en el numeral 23 de los Lineamientos Generales para la integracion, organizacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica.- --

7. Por ultimo, el Licenciado José Horacio Gardufio Valverde, en su calidad de suplente del Presidente del
Comité de Etica del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, procede
a realizar la clausura de la Cuarta Sesion Extraordinaria 2024, del Comité de Etica, siendo las catorce horas
con veinte minutos, del dia veintisiete de septiembre del afio dos mil veinticuatro; no se omite mencionar
que la presente acta, serd remitida a los integrantes de este Cuerpo Colegiado, via correo electrénico, para
su revision y validacion correspondiente, por lo que dicha revisién y validacion se realizara por ese mismo
medio, para su posterior firma de manera fisica, para constancia de los que en ella intervinieron.---------—--—----

LICENCIADO JOSE HORACIO GARDUNO VALVERDE
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE

DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

/e

MAESTRO EN ADMINISTRACION DAVID ARCOS TOLEDO
SUPLENTE DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SECRETARIO TECNICO
DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS
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LICENCIADA MARIA DE LOS ANGELES RIVERA MARTINEZ
SUPLENTE DE LA SUBDIRECTORA JURIDICA Y VOCAL DEL COMITE DE

ETICA DEL ORGANISMO PUBLJCO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

MAESTRO DARIEL ISAC EYRAL HERVERT

SUPLENTE DEL COMISARIO PUBLICO EN SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL ORGANISMO PUBLICO h
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, CELEBRADA EL DIA VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. ~--n---- |
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